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A COORDENAÇÃO DE EXTENSÃO DA FACULDADE DE DIREITO DA 
UNIVERSIDADE PRESBITERIANA MACKENZIE publica o presente Edital de 
Seleção para o projeto de extensão Centro de Aperfeiçoamento Acadêmico 
MackEmpresarial 2026.1. 
 

I. OBJETIVO GERAL DO PROJETO. 
 
O Centro e Aperfeiçoamento Acadêmico MackEmpresarial (“CAAME”) tem por 

objetivo estimular as atividades de extensão universitária, por meio do incentivo à 

comunicação entre universidade e sociedade, almejando a troca de conhecimentos 

científicos e espontâneos em uma relação complementar, bem como a promoção de 

impactos positivos sobre a comunidade acadêmica.  

 

O CAAME será coordenada pelos Professores Pedro Alves Lavacchini Ramunno e 

Armando Luiz Rovai (“Professores Coordenadores”), contando com o apoio dos 

discentes Tatiana Soares Catani (RA 10402850), Laís Damaceno Camargo de 

Anchieta (RA 10417878), Bruno Machaalani Feres Marques de Andrade (RA 

10418786),  Mariana Gonçalves Copriva (RA 10409405), Diana Rodrigues Pedroso 



 

 

 

(RA 10420303) e Mariana Abate Cescon (RA 10435847). 

 

 

 

II. PLANO DE ENSINO: DETALHAMENTO DAS ATIVIDADES 
DESENVOLVIDAS. 

 
O Plano de Ensino da CAAME será dividido em 4 (quatro) atividades: (a) Magazine 

Eletrônica de Direito Empresarial; (b) Podcast de entrevista; (c) Comunicação e mídia; 

e (d) Eventos. 

 

(a) Magazine Eletrônica de Direito Empresarial. 
 
As atividades englobadas pela Magazine Eletrônica de Direito Empresarial serão 

desenvolvidas sob supervisão do Professores Coordenadores, sendo de competência 

do CAAME: (i) a chamada de artigos e ensaios para o periódico; (ii) a revisão e 

curadoria dos textos a serem publicados; (iii) o convite e a interface com o conselho 

editorial a ser eventualmente formado.  

 

Objetiva-se a organização de 1 (uma) edição da Magazine de Direito Empresarial para 

o 2º semestre de 2026, com posterior veiculação, mediante e prévia aprovação do 

projeto pela Diretoria da Faculdade de Direito de UPM. 

 

(b) Podcast de Entrevistas. 
 
O Podcast de entrevistas tem como objetivo a análise e discussão de temas relevantes 

do Direito Empresarial.  

 

Suas atividades incluem a elaboração e manutenção de um programa de entrevistas, 

divulgado em formato de Podcast, com a produção de conversas com personalidades 

da área.  

 

O programa busca oferecer análises aprofundadas, explorando desafios, tendências 



 

 

 

e inovações que impactam o universo empresarial e jurídico. 
 
(c) Mídias e Comunicação. 
 

As atividades desenvolvidas pelos membros consistem na pesquisa de temáticas atuais 

e relevantes pertinentes ao Direito Empresarial e na elaboração de materiais para 

publicação nas páginas do CAAME. 

 

(d) Eventos. 

Atividades organizadas por coordenador responsável, voltadas à promoção de 

mentorias, visitas técnicas, palestras e demais iniciativas acadêmicas ao longo do 

semestre. 

Podem incluir, ainda: 

● Curso de M&A: capacitação acadêmica presencial, a ser realizada em parceria 

com o escritório Pinheiro Neto Advogados, podendo a participação dos 

integrantes do CAAME estar condicionada a processo seletivo interno e ao 

planejamento acadêmico. 

 

● Escola de Propriedade Intelectual: programa de capacitação e aprofundamento 

em Propriedade Intelectual, desenvolvido ao longo do semestre, conforme 

planejamento e cronograma que poderão ser estabelecidos pelos Professores 

Coordenadores e Discentes Colaboradores. 

 
III. PROCESSO SELETIVO. 

 
(a) Quantidade de Vagas e Requisitos para Participação do Processo Seletivo.  
 
Serão selecionados até 10 (dez) alunos matriculados na FDIR-UPM (“Candidatos”).  
 

Os candidatos deverão estar devidamente matriculados em qualquer semestre da 

FDIR-UPM. 

 



 

 

 

(b) Processo Seletivo para Candidatos Internos da FDIR-UPM.  
 
O Processo Seletivo será composto por 1 (uma) fase: 

 

I. envio de currículo e carta de motivação com até 1 (uma) lauda para o e- mail 

adm.caame@gmail.com, com o assunto “Processo seletivo”; o prazo de 
entrega desta etapa é até o dia 2 de março de 2026. 

 
 

O resultado dos aprovados será divulgado por e-mail, pelas páginas oficiais do CAAME 

no dia 4 de março de 2026, bem como no Moodle. 

 

 

IV. DURAÇÃO DO PROJETO E HORAS A SEREM ATRIBUÍDAS AOS 
DISCENTES. 

 
O programa do CAAME terá duração de 2 (dois) semestres, encerrando-se junto com 

o segundo semestre letivo de 2026 da FDIR- UPM. 

 

Serão realizadas reuniões mensais de orientação profissional, bem como poderão ser 

agendadas reuniões de alinhamento com as equipes. O candidato deve ter ciência de 

que deverá ter disponibilidade para participar das reuniões e para realizar as entregas 

nas datas programadas. Os candidatos selecionados para integrar o CAAME deverão 
ter disponibilidade de tempo para a condução das atividades propostas, sob 
pena de desligamento e não concessão de horas. 
 

Aos alunos que integrem o CAAME serão conferidas até 50 (cinquenta) horas de 

extensão, desde que estes alunos tenham tido frequência nas reuniões e atividades 

propostas (sendo permitida apenas duas faltas justificadas).  

 

Para a atribuição de horas, os discentes devem cumprir com os prazos de entrega e 

ter os seus trabalhos aprovados pelos Professores Coordenadores, conforme 

avaliação por eles desenvolvida. 



 

 

 

 

Adicionalmente, aos alunos que participarem da Magazine de Direito Empresarial 

poderão ser conferidas até 20 (vinte) horas de pesquisa, mediante revisão e 

aprovação da produção acadêmica, de acordo com os parâmetros estabelecidos pela 

Coordenação de Pesquisa da FDIR-UPM. 

 


