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Estdo abertas as inscricbes para o Grupo de Estudos de Direito
Desportivo Empresarial (GEDDE-MACK), que conta com o Professor Pedro
A. L. Ramunno como lider, Gabriel de Macedo Duarte como Vice-lider,
Arthur Tancredi Pinheiro Kartalian, Caroline Sampaio Fanucchi Naseh,
Henrique Marrone, Lavio Abreu Alves Barbosa Krumm Mattos, Luiza

Franceschi Buoro e Rafaela Keller Favero como coordenadores.

e Objetivo

O principal objetivo para o semestre 2025.2 é a formagéo basica do
membro, servindo como uma aprendizagem dos conceitos estruturais do Direito
Desportivo em seus mais diversos ambitos, como: Negdcios do Esporte,
Resolucdo de Disputas no Esporte, Direito & Economia do Esporte, Direito
Desportivo Internacional, Direito Trabalhista Desportivo, Direito Desportivo

Empresarial e afins.

O grupo também tera como objetivo compreender e analisar de forma
critica os negdcios relacionados ao esporte, bem como suas relagdes juridicas
e praticas no desporto brasileiro e internacional, com o intuito de promover o

arcabouc¢o adequado para a formagao do futuro académico ou profissional que



tenha interesse em atuar nesse ramo.

® Linhas de Pesquisa:

Direito Desportivo | Negocios do Esporte | Economia do Esporte |
Tecnologia do Esporte | Esportes Americanos | Resolucdo de Disputas no
Direito Desportivo | Rugby | Sociedades Anbénimas do Futebol (SAFs) e
Sociedades Andnimas Desportivas (SADs).

® Processo Seletivo:
O Processo Seletivo sera realizado da seguinte maneira:

| — Preenchimento das informacgdes e envio dos documentos descritos para o
link: https://forms.gle/yWHRyepz3g6QC8CJA

O prazo é até dia 19/08/2025 as 23h59min:

i. curriculum vitae atualizado; e
ii. carta de motivagdo expondo as razdes do seu interesse em
participar das atividades (maximo de uma pagina - Arial 12);
Il — Rapida entrevista (duracdo de até 15 minutos) com o objetivo de
verificar o interesse e eloquéncia do aluno e sanar possiveis duvidas que

surgirem em decorréncia da analise do curriculo e carta motivacional.

Os resultados serao divulgados por e-mail aos selecionados, assim como
sera compartilhado nas redes sociais do grupo (@geddemack no Instagram |

/IGedde Mack no LinkedIn | no site oficial do grupo - www.gedde.com.br).

® Vagas:
Neste ano o GEDDE MACK sera composto por: membros do conselho e
da coordenacdo; e 40 alunos, sendo: 12 alunos “categoria de base”
(matriculados no 1° e 2° semestre); 16 alunos matriculados entre o 3° e 5°

semestre; e 12 alunos matriculados no 6° semestre em diante.



As 40 vagas abertas serdo de concorréncia restrita, ou seja, abertas

apenas para mackenzistas.

*Caso queira fazer parte do GEDDE MACK e nédo for mackenzista, entre

em contato por e-mail (gedde.mack@gmail.com) ou Instagram (@geddemack).

® Metodologia:
Neste semestre, o grupo funcionara por meio de encontros tematicos, com
bibliografia previamente indicada (textos e videos), de acordo com o calendario

presente no edital — sujeito a alteragoes.

Cada reunido sera fundamentada nos textos e videos previamente
recomendados pelos orientadores, bem como os debates entre os membros do
grupo, sendo certo que professores, profissionais e estudiosos poderdo ser

convidados para participar dos encontros.

Ainda, aos membros que se enquadrarem como “categoria de base”
(alunos matriculados no primeiro e segundo semestre), teremos um regime

especial, em que os alunos participarao da equipe de Comunicacéo.

Explicagbes mais detalhadas serdo realizadas no encontro inaugural do

semestre aqueles que forem aprovados neste processo seletivo.

® Assiduidade:

A presencga e a preparagao prévia do aluno-membro sdo essenciais para a

boa conducéao dos trabalhos no Grupo de Estudos.

Aos alunos da UPM seréao conferidas horas de pesquisa de acordo com o

regulamento vigente da Universidade e o regulamento de horas abaixo:



Horas por encontros: serdo atribuidas até 20 horas, na modalidade pesquisa, aos

membros que forem aos encontros de presenga obrigatoria. Como sdo sete
encontros obrigatorios (i.e., encontros com convidados e laboratérios), a presenca
em cada um atribui 2 horas, podendo totalizar 14 horas. Nos dois encontros
facultativos (i.e., estudo de caso), a presenga atribui 3 horas, podendo totalizar 6
horas. A presenca em todos os encontros garantira ao membro o total de 20 horas.
No caso dos membros da Categoria de Base, serdo atribuidas até 10 horas
adicionais, nos mesmos moldes, pela presencga nas aulas introdutérias dedicadas a

Categoria de Base, com a divisdo hora/encontro a ser definida no final do semestre.

Horas por producao: serdo atribuidas até 10 horas, na modalidade pesquisa, aos

membros — exceto aos “Categoria de Base”, que nao serdo elegiveis para essa
modalidade de atribuicdo de horas — que produzirem algo para o Grupo (ie.,
conteudo para stories ou produgdes para Instagram/LinkedIn) e que seja publicado.
Uma unica produgdo publicada ja garante ao membro as 10 horas. Nenhuma
producdo enviada para revisdo dos coordenadores tem sua publicagdo garantida,
ficando a critério da coordenacao refletir e decidir sobre a qualidade e viabilidade

necessarias para publicacao.

Arredondamento: caso as horas do membro ndo sejam correspondentes a um

numero divisivel por 5 (i.e., 5, 10, 15, 20, 25 ou 30), sera, automaticamente,
arredondada para cima para o numero divisivel por 5 mais préximo (ex.: 13 horas

arredonda para 15; 8 horas arredonda para 10...).

Faltas e justificativas: nos encontros obrigatorios, os membros podem ter até duas

faltas nao justificadas. Caso exceda este numero, esta automaticamente excluido do
Grupo e nenhuma hora em razao dos encontros sera atribuida — caso este membro
tenha produzido algo, recebera as 10 horas previstas. Considerar-se-ao faltas
justificadas aquelas que forem pautadas por motivos de saude, urgéncia de familia
ou razdes militares, que deverdo ser encaminhadas por e-mail

(gedde.mack@gmail.com) em até 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia do




encontro, nunca apoés, salvo casos de fato novo. Nos encontros presenciais, a
presenca sera auferida pela assinatura na lista e, nos encontros online, sera auferida

pela camera ligada durante o encontro.

® Resultados Esperados:

|. Desenvolvimento de nogdes acerca da estrutura do ordenamento juridico
desportivo nacional e internacional.

II. Desenvolvimento analitico e académico, elaboracdo de trabalhos
cientificos e nao cientificos decorrentes das discussdes realizadas no
grupo de estudos;

[ll. Para os membros considerados Categorias de Base, € esperado o

desenvolvimento de conteudos informativos para as redes sociais do

grupo.
Cronograma preliminar (2025.02):
Data Horario Tipo
30/08/2025 09h30-12h00 Encontro Inaugural — Presencial

Encontro com Convidado — Online —

13/09/2025 09h30-12h00 .
Tema a definir

Encontro Laboratério — Presencial —

27/09/2025 09h30-12h00 .
Tema a definir

Encontro com Convidado — Online —

11/10/2025 09h30-12h00 .
Tema a definir

16/10/2025 19h30-20h30 Estudo de Caso — Online

Encontro com Convidado — Online —
Tema a definir

25/10/2025 09h30-12h00

Encontro com Convidado — Presencial

08/11/2025 09n30-12h00 .
— Tema a definir

13/11/2025 ]
19h30-20h30 Estudo de Caso — Online

Encontro Laboratério — Presencial —

29/11/2025 09nh30-12h00 ..
Tema a definir




e ENCONTROS

Para o semestre 2025.2, o GEDDE contara com nove encontros, sendo sete
de presenga obrigatéria — sempre aos sabados —, e dois de presenga optativa —
durante a semana, durante a noite —, espalhados entre agosto e novembro de 2025.
Os encontros serdo dispostos nas modalidades “Encontro com convidado”,

“Laboratério”, “Estudo de caso” e “Encontro Inaugural”.

Encontro com convidado: realizado de maneira presencial ou online, essa

modalidade consiste em uma aula expositiva ministrada por um especialista sobre
um tema pré-definido. Para esse semestre, teremos quatro encontros (trés online e
um presencial). Os convidados ainda n&do foram definidos, nem a distribuicdo dos
temas nas datas selecionadas. Além disso, nos encontros presenciais, considerando
o tema abordado no encontro, bem como o material de apoio previamente enviado, a
sala sera dividida em pequenos grupos para que todos possam discutir o assunto
trazido. Os pequenos grupos serdo monitorados pelos coordenadores, ficando cada
um responsavel por um, de forma que estes deverao levantar questdes e incentivar o
aprofundamento no conteudo. Servira como régua para analisar (i) o conhecimento
dos membros, (ii) dedicagdo nos materiais de apoio, e, (iii) principais interesses para

futuros planejamentos.

Laboratério: realizado sempre de maneira presencial, essa modalidade se
assemelha a uma apresentagao de trabalho. Escolhemos um macrotema e dividimos
os membros do GEDDE em grupos para apresentarem um microtema. Para esse
semestre, os macrotemas escolhidos foram Megaeventos e Tecnologia e Inovagao

no Esporte.

Estudo de caso: realizado durante a semana, no horario da noite, esses encontros

sado destinados para que os membros tenham um contato mais direto com a pratica
do Direito Desportivo, a partir de uma analise de um caso concreto da Camara
Nacional de Resolugédo de Disputas da Confederacao Brasileira de Futebol (CNRD-

CBF), bem como sessbes do Superior Tribunal de Justica Desportiva (STJD) e



Tribunais de Justica Desportiva (TJDs), envolvendo as principais pecgas (peticao
inicial, resposta e sentenga, por exemplo), apresentado por um advogado que atuou

no procedimento.

Encontro inaugural: este € o primeiro encontro do semestre e tem como objetivo

introduzir os membros ao GEDDE, explicando em maiores detalhes sobre o Grupo,
sobre Direito Desportivo, passando maiores orientagbes sobre o semestre — como

datas, encontros e informacdes similares.

Maiores detalhes sobre os projetos do Grupo serido dados em momentos

oportunos.

Aguardamos sua inscrigao!

Sao Paulo, 5 de agosto de 2025
Coordenacao & Conselho — GEDDE MACK - 2025.02



