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Publica na presente data (23/12/2024) seu Edital de Seleção para a vaga

disponível de Advogado(a).

Somos um órgão de assistência e

orientação jurídica gratuita à

população de baixa renda, vinculado

aos alunos e antigos alunos da

Faculdade de Direito da Universidade

Presbiteriana Mackenzie.

Atualmente, a AJ mantém uma sede próxima ao campus Higienópolis

da Universidade e atende mais de quinhentos assistidos sem

condições financeiras de custear um advogado, enfrentando e

contribuindo para solução de um problema de grande relevância

social e que está longe de ser equacionado pelo Estado: a falta de

acesso à Justiça.

QUEM NÓS SOMOS?

Em paralelo, a AJ funciona como importante programa de extensão e

formação profissional. Os diretores e estagiários da associação têm a

oportunidade de liderar equipes, gerenciar recursos e imergirem em

projetos diversos durante seu período de gestão e estágio,

desenvolvendo habilidades de governança, responsabilidade e

relacionamento pessoal.



A Assistência Judiciária João Mendes (AJJM), entidade sem fins lucrativos

com notório compromisso em ampliar o acesso à justiça e fomentar a

disseminação de saberes jurídicos, anuncia a abertura do edital para a

contratação de um(a) advogado(a). Esta oportunidade visa integrar um(a)

profissional capacitado(a) e dedicado(a) à nossa equipe, contribuindo para

a missão de transformar vidas por meio do direito. Seguem as informações

detalhadas do processo seletivo:

Abertura: 23 de dezembro de​ 2024      Encerramento: 06 de janeiro de 2025

As inscrições deverão ser realizadas exclusivamente por meio do seguinte

link: 

PROCESSO SELETIVO

VAGA PARA ADVOGADO

Os(as) candidatos(as) devem atender aos seguintes requisitos:

Graduação em Direito, com registro ativo na Ordem dos Advogados do

Brasil (OAB);

Tempo mínimo de formação de 1 ano, preferencialmente entre 2 e 3

anos;

Experiência consolidada em contencioso nas áreas de Direito Civil e

Direito de Família;

Competência técnica para a elaboração de peças processuais de baixa,

média e alta complexidade, demonstrando domínio na redação jurídica

e na aplicação das normas vigentes;

QUALIFICAÇÕES NECESSÁRIAS

.

Para garantir a efetividade do processo seletivo, todos os documentos

necessários devem ser enviados no prazo estipulado. Recomenda-se que

os(as) candidatos(as) revisem atentamente as informações antes de

submeterem suas inscrições.

clique aqui para acessar o formulário!

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd2MnEkNNCQ7MDP0fG6nRctpk4NZkn7JH0sW5oTLQEH8Pcw-Q/viewform


Disponibilidade para jornada de trabalho em regime de meio período

(até 6 horas diárias);

Flexibilidade para trabalho remoto, com comparecimento presencial

semanalmente às quartas-feiras;

Vivência ou interesse em projetos sociais e advocacia pro bono, com

compromisso ético e responsabilidade social;

Experiência no atendimento ao público será considerada uma

qualificação adicional desejável, evidenciando empatia e habilidade

interpessoal no trato com clientes.

Remuneração: R$ 1.500,00.

Este valor é compatível com a dedicação exigida e reflete o compromisso

da AJJM em valorizar seus colaboradores, além de oferecer uma

experiência profissional enriquecedora.

CASO PRÁTICO 

Como parte do processo seletivo, os(as) candidatos(as) deverão desenvolver um

caso prático que será disponibilizado por meio do link de inscrição mencionado

no item 1 deste edital. Este caso prático deverá demonstrar argumentação

jurídica refinada, organização lógica e domínio técnico.

O desenvolvimento do caso prático é essencial para avaliar a capacidade

analítica, o conhecimento jurídico e a habilidade na aplicação prática do direito. A

não realização desta etapa resultará na desclassificação do(a) candidato(a).

a) Análise de Currículo e Caso Prático: Avaliação criteriosa para verificar a adequação do

perfil do(a) candidato(a) aos requisitos do cargo. A análise será realizada com base nos

documentos enviados e na qualidade do caso prático desenvolvido;

b) Entrevista: Condução de entrevistas individuais, em formato remoto, nos dias 13 e 14

de janeiro de 2025. As entrevistas abordarão as experiências profissionais, competências

técnicas e alinhamento aos valores da AJJM;

c) Resultado Final: Notificação do(a) candidato(a) aprovado(a) por e-mail no dia 17 de

janeiro de 2025, com orientações para os próximos passos no processo de integração;

d) Início das Atividades: O(a) candidato(a) aprovado(a) iniciará suas atividades no dia 20

de janeiro de 2025.

ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO



LOCAL DE TRABALHO

Remuneração compatível com o mercado e com a carga horária

definida;

Oportunidade de atuação em projetos de impacto social significativo,

promovendo mudanças reais na sociedade;

Flexibilidade no horário de trabalho, permitindo maior equilíbrio

entre vida pessoal e profissional;

Inserção em um ambiente colaborativo, voltado ao desenvolvimento

profissional e acadêmico;

Participação em atividades que incentivam o aprimoramento

contínuo e a troca de conhecimentos entre os membros da equipe.

Rua Major Sertório, nº 691, 3º Andar, Vila Buarque, São Paulo - SP 

CEP: 01223-020.

BENEFÍCIOS

A localização estratégica oferece fácil acesso por transporte público,

além de estar inserida em uma região rica em serviços e infraestrutura,

facilitando o deslocamento e a logística dos colaboradores.

Em caso de dúvidas, entre em contato pelo e-mail

contato@ajjoaomendes.com. 

DÚVIDAS E INFORMAÇÕES

Nossa equipe está à disposição para esclarecer quaisquer questionamentos

e auxiliar no processo de inscrição.

Venha integrar a equipe da AJJM e contribuir para a construção de uma

sociedade mais justa e equitativa!

A AJJM acredita no potencial transformador do direito e na capacidade dos

seus profissionais de fazerem a diferença. Junte-se a nós nesta missão!

Com dedicação e compromisso, podemos alcançar resultados

extraordinários e consolidar nosso impacto social.

São Paulo, 23 de dezembro de 2024. Assistência Judiciária
João Mendes


