EDITAL PARA SELECAO _
GRUPO DE ESTUDOS DIREITO E INOVACAO (GEDI

Com a ciéncia da Coordenadoria de Pesquisa da Faculdade de Direito da
UPM, fazemos saber aos Corpos Discentes e Docentes que estao
abertas, para 0 2°. Semestre de 2020, as inscricoes para o GRUPO DE
ESTUDOS SOBRE DIREITO E INOVACAO (GEDI), destinadas ao
preenchimento de 30 (trinta) vagas, nos seguintes termos:

1.

O Grupo de Estudos possui carater permanente, instituido na forma
do artigo 15 do Regulamento das Atividades Complementares da
Faculdade de Direito da Universidade Presbiteriana Mackenzie, nos
termos de seu Regimento proprio, € coordenado pelos professores
Eduardo Altomare Ariente e Maria Rita Braga de Siqueira Neiva.

O Grupo de Estudos Direito e Inovacéo busca explorar, por estudos
e dialogos interdisciplinares, o papel regulador e promotor que o
Direito pode exercer para a Inovacao Artistica e Tecnologica.

Nosso propésito é incentivar habilidades de pesquisa dos alunos,
mesmo em temas pouco convencionais, e a producao de artigos
académicos dos assuntos estudados;

Neste semestre, trabalharemos com 0s seguintes temas:
|) aspectos juridicos da inteligéncia artificial :

a) IA, usos éticos e direitos fundamentais (reconhecimento facial para
fins de seguranca publica e de publicidade comercial; tributacéo e
gestao publica; publicidade comercial; veiculos autbnomos; credit
scoring);

b) aplicacdo da IA na rotina de escritorios e tribunais; jurimetria e
algoritmos e solucdo de demandas repetitivas; regulacdo das
lawtechs / legaltechs e IA;

Il) direitos autorais e novas tecnologias, nos quais serao
desenvolvidos temas como

a) responsabilidade civil dos provedores de internet e distribuicdo
digital de conteudos,
b) natureza juridica dos atos de streaming de musica,



10.

11.

12.

c) direito autoral e inteligéncia artificial.

Serdo atribuidas até 30 (trinta) horas aos alunos que participarem das
reunides, efetuarem entrega de trabalhos, colaborarem para a
organizacdo do grupo e mostrarem desempenho académico
satisfatorio. As horas serdo computadas mais em funcdo das
entregas realizadas e da participacéo dos alunos do que em razéo da
frequéncia nos encontros.

A frequéncia minima € de 75% (setenta e cinco por cento). O aluno
(a) que ultrapassar este limite sera automaticamente desligado, sem
direito a horas de pesquisa.

Para admissao no Grupo de Estudos os alunos interessados deverao
estar em curso das 2as as 10as etapas. Também serdo aceitos
alunos da pés-graduacéo e docentes de outras unidades da UPM.

Os interessados deverdo enviar aos e-mails dos coordenadores até
0 dia 28/08/2020 (sexta-feira) obrigatoriamente a) ‘curriculum vitae’,
b) indicacdo de turma, de semestre, numero de TIA e de telefone
celular c) indicacdo para gual dos eixos do grupo o(a) aluno(a)
gostaria de concorrer (inteligéncia artificial ou direitos autorais).

eduardo.ariente@mackenzie.br
(candidatos ao subgrupo Inteligéncia Artificial)

maria.neiva@mackenzie.br
(candidatos ao subgrupo Direitos autorais)

Os alunos que frequentaram 0 grupo no semestre anterior e tiveram
desempenho satisfatorio, terdo preferéncia no preenchimento das
vagas.

Caso necessario, serao realizadas entrevistas aos candidatos
O dominio do inglés e do espanhol é condi¢ao para a frequéncia nas
reunides do grupo.

Os encontros do Grupo seréo realizados quinzenalmente as quartas-
feiras, preferencialmente das 16:00 as 17:30h, nas seguintes datas:

02/09


mailto:eduardo.ariente@mackenzie.br
mailto:maria.neiva@mackenzie.br

16/09
30/09
14/10
28/10
11/11
25/11
09/12

12.1 — Excepcionalmente, em funcao da agenda dos palestrantes
convidados, pode haver alteracdo nas datas e horarios
inicialmente indicados.

13. Os candidatos aprovados na avaliagcao serao notificados por e-mail
até a data de 31/08/2020.

14. As eventuais duvidas, omissdes e esclarecimentos serao resolvidos
por meio dos e-mails : eduardo.ariente@mackenzie.br e
maria.neiva@mackenzie.br

Sao Paulo, 17 de agosto de 2020.
Prof. Dr. Eduardo Altomare Ariente

Profa. Dra. Maria Rita Braga de Siqueira Neiva
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